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STATUT STOWARZYSZENIA 

„KLUB 100 RESOVIA RZESZÓW” 

 
Rozdział 1 

Postanowienia ogólne – nazwa, siedziba, teren działania, charakter prawny 

 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie „Klub 100 Resovia Rzeszów”, w skrócie: „Klub 

100”, zwane w dalszej części niniejszego statutu Stowarzyszeniem.  

 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów. 

2. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie innych państw z poszanowaniem 

tamtejszego prawa. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów powszechnie obowiązującego prawa, w tym 

w szczególności ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o stowarzyszeniach oraz na 

podstawie niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

3. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych lub międzynarodowych organizacji  

o podobnych celach. 

 

§ 5 

Stowarzyszenie ma prawo używania barw, flag, pieczęci oraz odznak i znaczków 

organizacyjnych według wzoru i treści ustalonej przez Stowarzyszenie zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie nie działa w celu osiągnięcia zysku. 

2. Dochód Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przekazywany do 

podziału pomiędzy członków. 

 

§ 7 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków oraz 

wolontariuszy. 
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2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 

swoich członków oraz członków zarządu, przy czym zakres prac i obowiązków członka 

zarządu w ramach stosunku pracy nie może pokrywać się z zakresem prac i obowiązków 

pełnionych z racji piastowania funkcji w zarządzie.  

 

§ 8 

W umowach pomiędzy Stowarzyszeniem a członkiem oraz w sporach z nim Stowarzyszenie 

reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik 

powołany uchwałą Walnego Zebrania, z zastrzeżeniem, że w umowach pomiędzy 

Stowarzyszeniem a członkiem Komisji Rewizyjnej oraz w sporach z nim Stowarzyszenie może 

reprezentować jedynie pełnomocnik powołanych uchwałą Walnego Zebrania.  

 

§ 9 

W działalności Stowarzyszenia zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 

członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 

wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani  

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej: „osobami bliskimi”; 

2) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 

warunkach; 

3) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, 

członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż  

w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

Rozdział 2 

Cele i formy działalności  

 

§ 10 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) wspieranie finansowe i rzeczowe działalności i rozwoju podmiotów współpracujących lub 

czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów; 

2) popularyzowanie i rozwój sportu wśród dzieci i młodzieży, w szczególności poprzez 

wspieranie podmiotów współpracujących lub czerpiących z tradycji klubu sportowego 

CWKS Resovia Rzeszów; 
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3) likwidacja barier w dostępie do imprez sportowych osób w trudnej sytuacji, których 

organizatorem są podmioty współpracujące lub czerpiące z tradycji klubu sportowego 

CWKS Resovia Rzeszów; 

4) popularyzowanie działalności podmiotów współpracujących lub czerpiących z tradycji 

klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów, w szczególności imprez sportowych 

organizowanych przez CWKS Resovia Rzeszów S.A.; 

5) pomoc w pozyskiwaniu sponsorów i reklamodawców dla podmiotów współpracujących lub 

czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów; 

6) prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia oraz kibiców podmiotów 

współpracujących lub czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów  

poprzez aktywność sportową, kulturalną, towarzyską i rekreacyjną; 

7) popularyzacja tradycji i osiągnięć podmiotów współpracujących lub czerpiących z tradycji 

klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów; 

8) prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej związanej  

z podmiotami współpracującymi lub czerpiącymi z tradycji klubu sportowego CWKS 

Resovia Rzeszów; 

9) prowadzenie działalności charytatywnej, organizacja wolontariatu oraz wspieranie 

organizacyjne i rzeczowe podmiotów współpracujących lub czerpiących z tradycji klubu 

sportowego CWKS Resovia Rzeszów; 

10) rzecznictwo interesów członków Stowarzyszenia oraz kibiców podmiotów 

współpracujących lub czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów 

przed organami władzy państwowej i samorządowej oraz innymi podmiotami życia 

publicznego i gospodarczego; 

11) angażowanie członków Stowarzyszenia oraz innych kibiców podmiotów współpracujących 

lub czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa na zawodach sportowych organizowanych przez klub i przyczynianie się do 

poprawy atmosfery na widowni; 

12) popularyzowanie marki podmiotów współpracujących lub czerpiących z tradycji klubu 

sportowego CWKS Resovia Rzeszów oraz budowanie wizerunku podmiotów 

współpracujących lub czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów  

w Polsce i na świecie; 

13) wprowadzenie systemu wsparcia majątkowego podmiotów współpracujących lub 

czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów przy udziale kibiców,  

w którym kibice mają wpływ na jego działalność i funkcjonowanie; 

14) wspieranie i upowszechnianie rozwoju sportu i form aktywnego wypoczynku; 

15) współpraca w sferze zadań publicznych z właściwymi organizacjami, organizacjami 

pozarządowymi i instytucjami; 

16) rozwijanie kontaktów międzynarodowych i współpracę z organizacjami zagranicznymi 

w zakresie i w przedmiocie objętym celami Stowarzyszenia; 

17) przygotowanie, organizowanie oraz doskonalenie zawodowe kadr trenerskich  

i instruktorskich; 
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§ 11 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach działalności nieodpłatnej i odpłatnej, 

w szczególności poprzez: 

1) gromadzenie środków finansowych poprzez zbiórki publiczne zgromadzone zgodnie  

z obowiązującymi przepisami, jak również w postaci darowizn od osób fizycznych  

i prawnych, spadków oraz z uiszczanych przez członków Stowarzyszenia składek 

członkowskich; 

2) organizowanie turniejów sportowych, koncertów, festynów, wyjazdów oraz spotkań 

towarzyskich dla członków Stowarzyszenie oraz kibiców podmiotów współpracujących lub 

czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów; 

3) organizację spotkań z byłymi zawodnikami podmiotów współpracujących lub czerpiących  

z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów oraz z osobami związanymi z historią 

klubu i stadionu; 

4) zbieranie, tworzenie i udostępnianie oraz rozpowszechnianie informacji i materiałów 

dotyczących tematyki sportowej i historycznej związanej z podmiotami współpracującymi 

lub czerpiącymi z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów; 

5) organizowanie akcji charytatywnych w ramach pomocy społecznej rodzinom i osobom 

w trudnej sytuacji życiowej; 

6) organizowanie konkursów tematycznych dla dzieci i młodzieży; 

7) upowszechnianie dostępu do obiektów sportowych oraz działanie na rzecz poprawy ich 

stanu technicznego; 

8) ścisłą współpracę z klubami kibica i sympatykami podmiotów współpracujących lub 

czerpiących z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszów z terenu całego kraju  

i z zagranicy; 

9) działalność wydawniczą; 

10) działalność promocyjną i informacyjną; 

11) działalność sportową i kulturalną; 

12) działalność oświatową i edukacyjną; 

13) promocję i organizację wolontariatu; 

14) promowanie i propagowanie idei stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu 

 

§ 12 

1. Działalność Stowarzyszenia może być prowadzona jako działalność odpłatna i nieodpłatna.  

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na podstawie przepisów 

powszechnie obowiązujących. Dochód z działalności gospodarczej przeznaczony jest 

wyłącznie na realizację celów statutowych. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie: 

 

47.64.Z Sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 
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47.89.Z  Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach i 

targowiskach 

47.91.Z  Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet 

73.11.Z Działalność agencji reklamowych 

73.12.A    Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 

73.12.B  Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 

73.12.C   Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 

elektronicznych 

73.12.D  Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostałych 

mediach 

85.51.Z     Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz  zajęć sportowych i rekreacyjnych 

85.52.Z   Pozaszkolne formy edukacji 

85.59.Z   Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane 

93.11.Z     Działalność obiektów sportowych 

93.19.Z   Pozostała działalność związana ze sportem 

93.29.Z     Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

 

4. Działalność nieodpłatna Stowarzyszenie obejmuje w szczególności: 

 

17.29.Z     Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury 

18.12.Z     Pozostałe drukowanie 

18.13.Z     Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 

18.14.Z     Introligatorstwo i podobne usługi 

32.13.Z     Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych 

49.39.Z     Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

56.10.B     Ruchome placówki gastronomiczne 

56.29.Z     Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 

56.30.Z     Przygotowywanie i podawanie napojów 

58.11.Z     Wydawanie książek 

58.13.Z     Wydawanie gazet 

58.14.Z     Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

58.19.Z     Pozostała działalność wydawnicza 

59.11.Z    Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

59.12.Z Działalność post produkcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami telewizyjnymi 

59.13.Z    Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

59.14.Z     Działalność związana z projekcją filmów 

59.20.Z     Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 

60.10.Z     Nadawanie programów radiofonicznych 
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73.11.Z Działalność agencji reklamowych 

73.12.A     Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 

73.12.B  Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych 

73.12.C   Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 

elektronicznych 

73.12.D  Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostałych 

mediach 

74.10.Z     Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 

74.20.Z     Działalność fotograficzna 

79.12.Z     Działalność organizatorów turystyki 

79.90.A     Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

79.90.B     Działalność w zakresie informacji turystycznej 

79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

80.10.Z     Działalność ochroniarska, z wyłączeniem obsługi systemów bezpieczeństwa 

82.19.Z    Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała 

specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura 

82.92.Z     Działalność związana z pakowaniem 

85.51.Z     Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz  zajęć sportowych i rekreacyjnych 

85.52.Z   Pozaszkolne formy edukacji 

85.59.Z   Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane 

88.99.Z     Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

91.01.B     Działalność archiwów 

91.02.Z     Działalność muzeów 

93.11.Z     Działalność obiektów sportowych 

93.12.Z     Działalność klubów sportowych 

93.13.Z     Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 

93.19.Z     Pozostała działalność związana ze sportem 

93.29.Z     Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

94.11.Z     Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców 

94.99.Z    Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

 

5. Działalność odpłatna Stowarzyszenia obejmuje: 

 

17.29.Z     Produkcja pozostałych wyrobów z papieru i tektury 

18.12.Z     Pozostałe drukowanie 

18.13.Z     Działalność usługowa związana z przygotowywaniem do druku 

18.14.Z     Introligatorstwo i podobne usługi 

32.13.Z     Produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych 
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47.11.Z     Sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą 

żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 

47.19.Z     Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 

47.24.Z     Sprzedaż detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów ciastkarskich i cukierniczych 

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

47.29.Z     Sprzedaż detaliczna pozostałej żywności prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 

47.61.Z     Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

47.62.Z    Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

47.63.Z    Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

47.65.Z     Sprzedaż detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

47.71.Z     Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

47.72.Z    Sprzedaż detaliczna obuwia i wyrobów skórzanych prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

47.75.Z    Sprzedaż detaliczna kosmetyków i artykułów toaletowych prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

47.77.Z    Sprzedaż detaliczna zegarków, zegarów i biżuterii prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

47.78.Z    Sprzedaż detaliczna pozostałych nowych wyrobów prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 

47.79.Z     Sprzedaż detaliczna artykułów używanych prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 

47.81.Z     Sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych prowadzona na 

straganach i targowiskach 

47.82.Z     Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia prowadzona na 

straganach i targowiskach 

47.99.Z     Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami 

i targowiskami 

49.39.Z     Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

56.10.A     Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 

56.10.B     Ruchome placówki gastronomiczne 

56.21.Z     Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 

(katering) 

56.29.Z     Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 

56.30.Z     Przygotowywanie i podawanie napojów 

58.11.Z     Wydawanie książek 

58.13.Z     Wydawanie gazet 

58.14.Z     Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 

58.19.Z     Pozostała działalność wydawnicza 
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59.11.Z    Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

59.12.Z  Działalność Działalność post produkcyjna związana z filmami, nagraniami wideo 

i programami telewizyjnymi 

59.13.Z    Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

59.14.Z    Działalność związana z projekcją filmów 

59.20.Z     Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 

60.10.Z     Nadawanie programów radiofonicznych 

74.10.Z     Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 

74.20.Z     Działalność fotograficzna 

77.40.Z     Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem prac 

chronionych prawem autorskim 

79.12.Z     Działalność organizatorów turystyki 

79.90.A     Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

79.90.B     Działalność w zakresie informacji turystycznej 

79.90.C    Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

80.10.Z     Działalność ochroniarska, z wyłączeniem obsługi systemów bezpieczeństwa 

82.19.Z    Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostała 

specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura 

82.92.Z     Działalność związana z pakowaniem 

88.99.Z     Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

91.01.B     Działalność archiwów 

91.02.       Działalność muzeów  

93.12.Z     Działalność klubów sportowych 

93.13.Z     Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej obiektów  

93.19.Z     Pozostała działalność związana ze sportem 

94.11.Z     Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców 

94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

 

Rozdział 3 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

 

§ 13 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych; 

b) członków wspierających; 

c) członków honorowych. 
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2. Członkami mogą być osoby fizyczne lub osoby prawne. 

3. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym. 

4. Członkami mogą być cudzoziemcy na zasadach obowiązujących obywateli polskich. 

5. Członkami zwyczajnymi są także jego założyciele. 

 

§ 14 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która: 

a) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia; 

b) złoży do Zarządu deklarację członkowską na zasadach wynikających z niniejszego 

statutu oraz określonych w odrębnej uchwale Zarządu; 

c) zostanie przyjęta w poczet członków; 

2. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych dokonuje Zarząd w formie uchwały na podstawie 

deklaracji członkowskiej złożonej przez ubiegającego się kandydata.  

3. Członkostwo zwyczajne powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu.  

O podjęciu uchwały Zarząd powiadamia kandydata. 

4. Odmowa przyznania członkostwa zwyczajnego wymaga pisemnego uzasadnienia  

i doręczenia jej kandydatowi. Uchwałę o odmowie przyznania członkostwa kandydat może 

zaskarżyć do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwały. Walne 

Zebranie podejmuje ostateczną uchwałę o przyznaniu członkostwa na najbliższym 

posiedzeniu. 

5. Deklaracja członkowska może zostać złożona w formie pisemnej. Zarząd w odrębnej 

uchwale może dopuścić składanie deklaracji w innych formach, w szczególności w formie 

elektronicznej lub w formie dokumentowej.   

6. Deklaracja członkowska zawiera co najmniej imię (imiona) i nazwisko kandydata, datę 

urodzenia, numer PESEL, miejsce zamieszkania oraz oświadczenie o akceptacji celów 

statutowych Stowarzyszenia. Deklaracja powinna zawierać także oznaczenie pakietu,  

w ramach którego kandydat wyraża wolę przystąpienia do Stowarzyszenia. Do deklaracji 

członkowskiej kandydat dołącza co najmniej dwie rekomendacje od członków 

Stowarzyszenia.   

7. Zarząd w odrębnej uchwale określi wzór deklaracji członkowskiej, biorąc pod uwagę zakres 

danych niezbędnych do ubiegania się o członkostwo. 

8. Zarząd w odrębnej uchwale określi wysokość składek członkowskich obowiązujących  

w ramach poszczególnych pakietów oraz uprawnienia członków powiązane z ww. 

pakietami.  

9. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym we wszystkich sprawach, 

przysługującym od dnia uzyskania członkostwa; 

b) czynnego prawa wyborczego, które przysługuje członkowi po upływie 3 miesięcy od 

dnia uzyskania członkostwa; 



10 | S t r o n a  
 

c) biernego prawa wyborczego, które przysługuje członkowie po upływie 12 miesięcy od 

dnia uzyskania członkostwa; 

d) występowania z wnioskami, opiniami i informacjami do władz Stowarzyszenia we 

wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia; 

e) posiadania karty członkowskiej oraz odznaki; 

f) posiadania innych uprawnień powiązanych z zadeklarowanym pakietem; 

10. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) regularnego i terminowego opłacania składek członkowskich; 

b) przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 

c) czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia; 

d) dbania o dobre imię Stowarzyszenia; 

11. Utrata członkostwa przez członka zwyczajnego następuje na skutek: 

a) pisemnej rezygnacji członka złożonej Zarządowi; 

b) utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sądu; 

c) śmierci członka; 

d) nieprzestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia; 

e) podejmowania działań godzących w dobre imię Stowarzyszenia; 

f) zalegania z opłacaniem składek członkowskich przez okres przekraczający 3 miesiące. 

12. O utracie członkostwa w sytuacjach określonych w § 14 ust. 11 lit. d) – f) orzeka Zarząd  

w formie uchwały. Od uchwały Zarządu członek może odwołać się do Walnego Zebrania  

w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie na 

najbliższym posiedzeniu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

§ 15 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba prawna, która zadeklaruje pomoc finansową, 

rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia w poczet członków wspierających dokonuje Zarząd w formie uchwały.  

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem. 

4. Członkowie wspierający mają prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem 

doradczym oraz prawo do występowania z wnioskami, opiniami i informacjami do władz 

Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia. 

5. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego. 

6. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

7. Do członka wspierającego znajdują odpowiednie zastosowanie postanowienia niniejszego 

statutu dotyczące utraty członkostwa przez członka zwyczajnego (§ 14 ust. 11 i ust. 12). 

 

§ 16 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój 

podkarpackiego sportu lub w szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 

2. Nadanie godności członka honorowego następuje przez uchwałę Zarządu. 
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3. Członkowie honorowi mają prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z głosem doradczym 

oraz prawo do występowania z wnioskami, opiniami i informacjami do władz 

Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczących Stowarzyszenia. 

4. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego. 

5. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich. 

6. Do członka honorowego znajdują odpowiednie zastosowanie postanowienia niniejszego 

statutu dotyczące utraty członkostwa przez członka zwyczajnego (§ 14 ust. 11 i ust. 12). 

 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 17 

Postanowienia Ogólne 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie; 

b) Zarząd; 

c) Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich osób wybieralnych do władz Stowarzyszenia (Zarząd oraz Komisja 

Rewizyjna) trwa dwa lata. 

3. Wybór władz Stowarzyszenia (członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej) odbywa 

się spośród członków zwyczajnych w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Kandydatura 

każdego ze zgłoszonych do władz Stowarzyszenia musi być głosowana odrębnie.  

O kolejności obsadzania miejsc we władzach Stowarzyszenia decyduje liczba głosów „za” 

oddanych w głosowaniach indywidualnych. 

4. Walne Zebranie wybiera osoby, które zasiadać będą w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej nie 

wskazując funkcji, które będą te osoby pełnić we władzach Stowarzyszenia. 

5. Wakujące stanowisko w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej, w czasie trwania kadencji, 

powinno zostać obsadzone spośród członków zwyczajnych, poprzez przeprowadzenie 

wyborów uzupełniających na zasadach określonych w § 17 ust. 3. 

 

§ 18 

Walne Zebranie 

 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą i organem stanowiącym Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni; 

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

3. Walne Zebranie może być zwyczajne albo nadzwyczajne. 

Z komentarzem [KF1]: Wybory tak jak teraz, zwykłą 
większością głosów. W przypadku takiej samej liczby głosów 
robimy głosowanie uzupełniające wśród osób z taką samą 
liczbą głosów. 
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4. Walne Zebranie zwyczajne jest zwoływane nie rzadziej niż raz na kwartał przez Zarząd. 

Termin, miejsce, program oraz projektu uchwał Zarząd podaje do wiadomości wszystkich 

członków co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

5. Walne Zebranie nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie i jest zwoływane przez 

Zarząd: 

a) z jego inicjatywy; 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 

c) na wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych; 

6. W przypadku gdy Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia wpłynięcia 

wniosku, o którym mowa w § 18 ust. 5 lit. b) lub lit. c) statutu Przewodniczący Komisji 

Rewizyjnej zwołuje Walne Zebranie. 

7. Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania nadzwyczajnego zwołujący podaje do 

wiadomości wszystkich członków co najmniej 3 dni przed terminem Walnego Zebrania.  

8. O ile postanowienia niniejszego statutu nie stanowią inaczej, uchwały Walnego Zebrania 

zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, bez względu na liczbę osób 

obecnych na Walnym Zebraniu. 

9. Poza przypadkami wskazanymi w niniejszym statucie, głosowanie w trybie tajnym 

przeprowadzane jest także wtedy, gdy wniosek o utajnienie głosowania złoży pięciu 

członków zwyczajnych uczestniczących w Walnym Zebraniu. 

10. Uchwała o odwołaniu Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub pojedynczych osób wchodzących  

w skład władz Stowarzyszenia procedowane są w trakcie Walnego Zebrania, o ile 

członkowie zwyczajni w informacji o zwołaniu Walnego Zebrania, zostali poinformowani, 

że program Walnego Zebrania przewiduje procedowanie odpowiednio uchwały  

o odwołaniu Zarządu, uchwały o odwołaniu Komisji Rewizyjnej lub uchwały o odwołaniu 

pojedynczych osób wchodzących w skład władz Stowarzyszenia.  

11. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 

2) uchwalanie zmian Statutu; 

3) wybór osób wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

4) odwoływanie pojedynczych osób piastujących funkcje we wszystkich władzach 

Stowarzyszenia lub całego składu Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 

5) udzielanie Zarządowi absolutorium; 

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia; 

7) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze; 

8) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 

9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku; 

10) podejmowanie uchwał w sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie. 

 

§ 19 

Zarząd 
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1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. 

2. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na 

zewnątrz. 

3. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków Stowarzyszenia, w tym do 

zaciągania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni są łącznie dwaj członkowie 

Zarządu.   

4. W skład Zarządu wchodzi 5 członków wyłonionych poprzez głosowanie Walnego Zebrania 

na zasadach określonych w § 17 ust. 3 niniejszego statutu. 

5. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6. W przypadku wakatu przeprowadza się wyboru uzupełniające na zasadach określonych w 

§ 17 ust. 3 niniejszego statutu. 

7. Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa Zarządu na pierwszym posiedzeniu Zarządu. Na 

wniosek Prezesa Zarządu w zależności od potrzeb, Zarząd wybiera ze swego grona 

maksymalnie dwóch Wiceprezesów. Odwołanie Prezesa Zarządu z wykonywanej funkcji 

jest skuteczne pod warunkiem wyboru na tę funkcję innej osoby na tym samym 

posiedzeniu Zarządu. 

8. Jeżeli Zarząd nie wybierze ze swego grona Prezesa Zarządu w terminie 30 dni od dnia 

wyborów członków Zarządu na Walnym Zebraniu, to mandat wszystkich członków Zarządu 

wygasa, a Przewodniczący Komisji Rewizyjnej niezwłocznie zwołuje nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenie celem przeprowadzenia nowych wyborów.  

9. W przypadku odwołania Prezesa Zarządu przez Walne Zebranie wygasa także mandat 

pozostałych osób wchodzących w skład Zarządu. 

10. W przypadku, gdy sprawozdanie z działalności Zarządu składane na Walnym Zebraniu 

zwyczajnym nie uzyska absolutorium mandat członków Zarządu wygasa. Przewodniczący 

Komisji Rewizyjnej niezwłocznie zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie celem 

przeprowadzenia nowych wyborów. 

11. Członkowie Zarządu odwołani przez Walne Zebranie pełnią swoje funkcje do czasu 

przeprowadzenia nowych wyborów do Zarządu. 

12. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, oddanych przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Głosowania Zarządu są jawne z 

zastrzeżeniem, że głosowania dotyczące nadania funkcji osobom wchodzącym w skład 

Zarządu lub ich odwołania z tej funkcji są tajne. 

13. W przypadku równej ilości głosów „za” i głosów „przeciw” decydujący jest głos Prezesa 

Zarządu, a w razie jego nieobecności najstarszego stażem Wiceprezesa Zarządu.  

14. Członkowie Zarządu za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją mogą 

otrzymywać wynagrodzenie na zasadach określonych przez Walne Zebranie. 

15. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 

Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes z inicjatywy własnej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. 
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O terminie, miejscu i porządku obrad Zarządu, Prezes Zarządu zawiadamia drogą mailową 

wszystkich członków, co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem. 

16. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia; 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

3) zwoływanie Walnego Zebrania; 

4) coroczne składanie sprawozdania z działalności Stowarzyszenia przed Walnym 

Zebraniem; 

5) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania; 

6) zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia; 

7) organizowanie i prowadzenie działalności odpłatnej i nieodpłatnej na cele statutowe 

Stowarzyszenia; 

8) zatrudnianie i zwalnianie pracowników; 

9) przyjmowanie członków i orzekanie o utracie członkostwa oraz prowadzenie 

dokumentacji członkowskiej. 

10) określanie wzoru deklaracji członkowskiej; 

11) ustalanie wysokości składek członkowskich; 

12) ustalanie przywilejów członkowskich w ramach poszczególnych „pakietów”; 

13) określanie wzoru, treści i zasad używania barw, flag, pieczęci oraz odznak i znaczków 

organizacyjnych; 

14) podejmowanie uchwał w sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie; 

15) wykonywanie innych czynności niezastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania  

i Komisji Rewizyjnej; 

17. Zarząd działa na podstawie niniejszego statutu oraz własnego regulaminu. 

 

§ 20 

Komisja Rewizyjna 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.  

2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 członków wyłonionych poprzez głosowanie Walnego 

Zebrania na zasadach określonych w § 17 ust. 3 niniejszego statutu. 

3. W przypadku wakatu przeprowadza się wyboru uzupełniające na zasadach określonych w 

§ 17 ust. 3 niniejszego statutu. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku podległości 

służbowej; 

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
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5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego na pierwszym posiedzeniu 

Komisji Rewizyjnej. Odwołanie Przewodniczącego z wykonywanej funkcji jest skuteczne 

pod warunkiem wyboru na tę funkcję innej osoby na tym samym posiedzeniu Komisji 

Rewizyjnej. 

6. Jeżeli Komisja Rewizyjna nie wybierze ze swego grona Przewodniczącego w terminie 30 dni 

od dnia wyborów członków Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu, to mandat wszystkich 

członków Komisji Rewizyjnej wygasa, a Prezes Zarządu niezwłocznie zwołuje nadzwyczajne 

Walne Zgromadzenie celem przeprowadzenia nowych wyborów.  

7. W przypadku odwołania Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie 

wygasa także mandat pozostałych osób wchodzących w skład Komisji Rewizyjnej. 

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej odwołani przez Walne Zebranie pełnią swoje funkcje do 

czasu przeprowadzenia nowych wyborów do Komisji Rewizyjnej. 

9. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, oddanych przy obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Głosowania Komisji 

Rewizyjnej są jawne z zastrzeżeniem, że głosowania dotyczące nadania funkcji osobom 

wchodzącym w skład Komisji Rewizyjnej lub ich odwołania z tej funkcji są tajne. 

10. W przypadku równej ilości głosów „za” i głosów „przeciw” decydujący jest głos 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.  

11. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz 

na kwartał. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący. O terminie, miejscu 

i porządku posiedzenia, Przewodniczący zawiadamia drogą mailową wszystkich członków 

Komisji Rewizyjnej, co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem. 

12. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczenia w zebraniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

13. Komisja Rewizyjna, w celu wykonania swych zadań kontrolnych jest uprawniona do: 

a) żądania od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Stowarzyszenia; 

b) żądania od członków Zarządu złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień. 

14. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu; 

b) składania wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu; 

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania; 

d) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Zarządu; 

e) opiniowanie wniosków o absolutorium dla Zarządu; 

f) opiniowanie sprawozdania finansowego opracowanego przez Zarząd; 

g) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu; 

h) występowanie z wnioskiem o rozwiązanie Stowarzyszenia; 

i) podejmowanie uchwał w sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie. 

15. Komisja Rewizyjna działa na podstawie niniejszego statutu oraz własnego regulaminu. 

 

Rozdział 5 
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Majątek i gospodarka finansowa 

 

§ 21 

1. Źródłami dochodów Stowarzyszenia są składki członkowskie oraz fundusz założycielski. 

2. Funduszem założycielskim jest kwota 2.000 zł i jest przeznaczona na realizację celów 

statutowych. 

3. Źródłami dochodów Stowarzyszenia mogą być: 

1) darowizny; 

2) spadki; 

3) zapisy; 

4) subwencje; 

5) dotacje międzynarodowe, państwowe lub samorządowe; 

6) dochody z działalności gospodarczej; 

7) dochody z działalności odpłatnej; 

8) dochody z ofiarności publicznej; 

9) dochody z udziałów; 

10) dochody z lokat; 

11) dochody z majątku Stowarzyszenia; 

4. Majątkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarząd. 

5. Dochód Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przekazywany do 

podziału pomiędzy członków. 

 

Rozdział 6 

Zmiany w statucie i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

§ 22 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych członków. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wyłącznie wtedy, gdy 

wszyscy członkowie zwyczajni zostali powiadomieni o terminie i miejscu Walnego Zebrania 

listem poleconym wysłanym na adres zamieszkania zamieszczony w deklaracji 

członkowskiej najpóźniej 30 dni przed dniem Walnego Zebrania. Treść powiadomienia musi 

zawierać informację o planowanym porządku obrad, a w szczególności o głosowaniu 

uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia.  

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa sposób jego 

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

 

Rozdział 7 

Postanowienia końcowe 
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy  

z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.  

2. Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez Sąd.  


