STATUT STOWARZYSZENIA
,KLUB 100 RESOVIA RZESZOW”

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne — nazwa, siedziba, teren dziatania, charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Klub 100 Resovia Rzeszow”, w skrécie: ,Klub
100”, zwane w dalszej czesci niniejszego statutu Stowarzyszeniem.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym
w szczegolnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach oraz na
podstawie niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania barw, flag, pieczeci oraz odznak i znaczkéw
organizacyjnych wedtug wzoru i tresci ustalonej przez Stowarzyszenie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie nie dziata w celu osiggniecia zysku.
Dochéd Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przekazywany do
podziatu pomiedzy cztonkow.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw oraz
wolontariuszy.
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2.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw, w tym
swoich cztonkéw oraz cztonkéw zarzadu, przy czym zakres prac i obowigzkéw cztonka
zarzagdu w ramach stosunku pracy nie moze pokrywac sie z zakresem prac i obowigzkéw
petnionych z racji piastowania funkcji w zarzadzie.

§8

W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik

powotany uchwatg Walnego Zebrania, z zastrzezeniem, ze w umowach pomiedzy

Stowarzyszeniem a cztonkiem Komisji Rewizyjnej oraz w sporach z nim Stowarzyszenie moze

reprezentowac jedynie petnomocnik powotanych uchwatg Walnego Zebrania.

§9

W dziatalnosci Stowarzyszenia zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej: ,,osobami bliskimi”;
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 2
Cele i formy dziatalnosci

§10

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)

wspieranie finansowe i rzeczowe dziatalnosci i rozwoju podmiotow wspétpracujacych lub
czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszow;

popularyzowanie i rozwdj sportu wsréd dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie podmiotéw wspdtpracujacych lub czerpigcych z tradycji klubu sportowego
CWKS Resovia Rzeszow;
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3) likwidacja barier w dostepie do imprez sportowych oséb w trudnej sytuacji, ktorych
organizatorem sg podmioty wspodtpracujgce lub czerpigce z tradycji klubu sportowego
CWKS Resovia Rzeszow;

4) popularyzowanie dziatalno$ci podmiotdéw wspotpracujacych lub czerpigcych z tradycji
klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszéw, w szczegdlnosci imprez sportowych
organizowanych przez CWKS Resovia Rzeszow S.A.;

5) pomoc w pozyskiwaniu sponsoréw i reklamodawcéw dla podmiotéw wspédtpracujacych lub
czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszow;

6) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia oraz kibicow podmiotéw
wspotpracujacych lub czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszéw
poprzez aktywnos¢ sportowa, kulturalng, towarzyska i rekreacyjng;

7) popularyzacja tradycji i osiggnie¢ podmiotow wspdtpracujacych lub czerpigcych z tradycji
klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszéw;

8) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej zwigzanej
z podmiotami wspotpracujgcymi lub czerpigcymi z tradycji klubu sportowego CWKS
Resovia Rzeszéw;

9) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, organizacja wolontariatu oraz wspieranie
organizacyjne i rzeczowe podmiotéw wspotpracujacych lub czerpigcych z tradycji klubu
sportowego CWKS Resovia Rzeszow;

10) rzecznictwo  interesdow  cztonkédw  Stowarzyszenia oraz  kibicow podmiotéw
wspotpracujgcych lub czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszéw
przed organami wtadzy panstwowej isamorzadowej oraz innymi podmiotami zycia
publicznego i gospodarczego;

11) angazowanie cztonkdw Stowarzyszenia oraz innych kibicow podmiotéw wspotpracujacych
lub czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszow w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa na zawodach sportowych organizowanych przez klub i przyczynianie sie do
poprawy atmosfery na widowni;

12) popularyzowanie marki podmiotéw wspotpracujgcych lub czerpigcych z tradycji klubu
sportowego CWKS Resovia Rzeszéw oraz budowanie wizerunku podmiotéow
wspotpracujacych lub czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszéw
w Polsce i na Swiecie;

13) wprowadzenie systemu wsparcia majatkowego podmiotow wspdtpracujacych lub
czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszow przy udziale kibicow,
w ktérym kibice maja wptyw na jego dziatalnos¢ i funkcjonowanie;

14) wspieranie i upowszechnianie rozwoju sportu i form aktywnego wypoczynku;

15) wspétpraca w sferze zadan publicznych z wifasciwymi organizacjami, organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami;

16) rozwijanie kontaktéw miedzynarodowych i wspédtprace z organizacjami zagranicznymi
w zakresie i w przedmiocie objetym celami Stowarzyszenia;

17) przygotowanie, organizowanie oraz doskonalenie zawodowe kadr trenerskich
i instruktorskich;
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§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatne;j,

w szczegoblnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie $rodkéw finansowych poprzez zbidrki publiczne zgromadzone zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, jak rowniez w postaci darowizn od oséb fizycznych
i prawnych, spadkéw oraz z uiszczanych przez cztonkdw Stowarzyszenia sktadek
cztonkowskich;

organizowanie turniejow sportowych, koncertéw, festyndow, wyjazdoéw oraz spotkan
towarzyskich dla cztonkéw Stowarzyszenie oraz kibicow podmiotéw wspdtpracujacych lub
czerpiacych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszow;

organizacje spotkan z bytymi zawodnikami podmiotéw wspodtpracujgcych lub czerpigcych
z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszéw oraz z osobami zwigzanymi z historig
klubu i stadionu;

zbieranie, tworzenie i udostepnianie oraz rozpowszechnianie informacji i materiatéw
dotyczacych tematyki sportowej i historycznej zwigzanej z podmiotami wspotpracujgcymi
lub czerpigcymi z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszéw;

organizowanie akcji charytatywnych w ramach pomocy spotecznej rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej;

organizowanie konkursow tematycznych dla dzieci i mtodziezy;

upowszechnianie dostepu do obiektéw sportowych oraz dziatanie na rzecz poprawy ich
stanu technicznego;

scista wspétprace z klubami kibica i sympatykami podmiotéw wspétpracujacych lub
czerpigcych z tradycji klubu sportowego CWKS Resovia Rzeszow z terenu catego kraju
i z zagranicy;

dziatalno$¢ wydawnicza;

10) dziatalnos$¢ promocyjng i informacyjng;

11) dziatalnos¢ sportowa i kulturalng;

12) dziatalnos¢ oswiatowg i edukacyjng;
13) promocje i organizacje wolontariatu;

14) promowanie i propagowanie idei stowarzyszenia z wykorzystaniem Internetu

1.
2.

§12
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ odptatna i nieodptatna.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest
wylacznie na realizacje celdw statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:

47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach
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4.

47.89.2

47.91.2
73.11.Z
73.12.A
73.12.B
73.12.C

73.12.D

85.51.Z
85.52.Z
85.59.Z
93.11.7
93.19.Z
93.29.Z

Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona na straganach i
targowiskach

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
Dziatalnos¢ agenc;ji reklamowych

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

Pozaszkolne formy edukacji sportowe]j oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji

Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane
Dziatalnos$¢ obiektéw sportowych

Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Dziatalnos¢ nieodptatna Stowarzyszenie obejmuje w szczegdélnosci:

17.29.2
18.12.7
18.13.Z
18.14.7
32.13.Z
49.39.Z
56.10.B
56.29.Z
56.30.Z
58.11.Z
58.13.Z
58.14.Z
58.19.Z
59.11.Z

59.12.7

59.13.Z

59.14.Z

59.20.Z
60.10.Z

Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

Pozostate drukowanie

Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

Introligatorstwo i podobne ustugi

Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych

Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
Ruchome placéwki gastronomiczne

Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

Przygotowywanie i podawanie napojoéw

Wydawanie ksigzek

Wydawanie gazet

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych

Dziatalno$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych

Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw

Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

Nadawanie programow radiofonicznych
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73.11.Z
73.12.A
73.12.B
73.12.C

73.12.D

74.10.Z
74.20.2
79.12.Z
79.90.A
79.90.B
79.90.C

80.10.Z
82.19.Z

82.92.7
85.51.Z
85.52.7
85.59.Z
88.99.Z

91.01.B
91.02.Z
93.11.7
93.12.7
93.13.Z
93.19.Z
93.29.Z
94.11.Z
94.99.7

Dziatalnos¢ agenc;ji reklamowych

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych
Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych

Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach

Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

Dziatalnos¢ fotograficzna

Dziatalno$¢ organizatoréow turystyki

Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych

Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ ochroniarska, z wytagczeniem obstugi systeméw bezpieczeristwa
Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem

Pozaszkolne formy edukacji sportowe]j oraz zajec sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji

Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej nie sklasyfikowane
Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalno$¢ archiwéw

Dziatalno$¢ muzedw

Dziatalno$¢ obiektéw sportowych

Dziatalnos¢ klubéw sportowych

Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw

Dziatalno$¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Dziatalnos¢ odptatna Stowarzyszenia obejmuje:

17.29.Z
18.12.Z
18.13.Z
18.14.7
32.13.Z

Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

Pozostate drukowanie

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
Introligatorstwo i podobne ustugi

Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych
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47.11.7

47.19.2
47.24.2

47.29.Z

47.61.Z
47.62.2

47.63.Z

47.65.2

47.71.Z

47.72.2

47.75.2

47.77.2

47.78.2

47.79.2

47.81.Z

47.82.2

47.99.2

49.39.Z

56.10.A

56.10.B

56.21.7

56.29.7

56.30.Z

58.11.Z

58.13.Z

58.14.Z
58.19.Z

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zZywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobow ciastkarskich i cukierniczych
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw piSmiennych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna nagran diwiekowych i audiowizualnych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna  obuwia i  wyrobdw skérzanych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna kosmetykéw i artykutéw toaletowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna  zegarkéw, zegaréw i  bizuterii  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz  detaliczna  pozostatych  nowych  wyrobéw  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami

Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Ruchome placédwki gastronomiczne

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering)

Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna

Przygotowywanie i podawanie napojéw

Wydawanie ksigzek

Wydawanie gazet

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
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59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programdw

telewizyjnych

59.12.Z Dziatalnos¢ Dziatalnos$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo

i programami telewizyjnymi

59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programoéw

telewizyjnych
59.14.Z  Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmow
59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
60.10.Z Nadawanie programéw radiofonicznych
74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac

chronionych prawem autorskim
79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki
79.90.A  Dziatalnosc¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych
79.90.B  Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej

79.90.C  Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie

niesklasyfikowana

indziej

80.10.Z Dziatalnos¢ ochroniarska, z wytaczeniem obstugi systemdw bezpieczenstwa

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

82.92.Z Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
niesklasyfikowana

91.01.B  Dziatalno$¢ archiwdéw

91.02. Dziatalno$¢ muzedw

93.12.Z Dziatalnos¢ klubow sportowych

93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej obiektow

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

94.99.Z Dziatalno$¢  pozostatych  organizacji  cztonkowskich,  gdzie
niesklasyfikowana

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych;
b) cztonkdéw wspierajacych;
c) cztonkéw honorowych.

pozostata

indziej

indziej

8|Strona



vk wnN

Cztonkami mogg by¢ osoby fizyczne lub osoby prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

Cztonkami mogg by¢ cudzoziemcy na zasadach obowigzujgcych obywateli polskich.
Cztonkami zwyczajnymi sg takze jego zatozyciele.

8§14
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:
a) akceptuje cele statutowe Stowarzyszenia;
b) ztozy do Zarzadu deklaracje cztonkowska na zasadach wynikajacych z niniejszego
statutu oraz okreslonych w odrebnej uchwale Zarzadu;
c) zostanie przyjeta w poczet cztonkow;
Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad w formie uchwaty na podstawie
deklaracji cztonkowskiej ztozonej przez ubiegajgcego sie kandydata.
Cztonkostwo zwyczajne powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu.
O podjeciu uchwaty Zarzad powiadamia kandydata.
Odmowa przyznania cztonkostwa zwyczajnego wymaga pisemnego uzasadnienia
i doreczenia jej kandydatowi. Uchwate o odmowie przyznania cztonkostwa kandydat moze
zaskarzy¢ do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty. Walne
Zebranie podejmuje ostateczng uchwate o przyznaniu cztonkostwa na najblizszym
posiedzeniu.
Deklaracja cztonkowska moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej. Zarzad w odrebnej
uchwale moze dopusci¢ sktadanie deklaracji w innych formach, w szczegélnosci w formie
elektronicznej lub w formie dokumentowe;.
Deklaracja cztonkowska zawiera co najmniej imie (imiona) i nazwisko kandydata, date
urodzenia, numer PESEL, miejsce zamieszkania oraz oswiadczenie o akceptacji celéw
statutowych Stowarzyszenia. Deklaracja powinna zawiera¢ takze oznaczenie pakietu,
w ramach ktérego kandydat wyraza wole przystgpienia do Stowarzyszenia. Do deklaracji
cztonkowskiej kandydat dotgcza co najmniej dwie rekomendacje od cztonkéw
Stowarzyszenia.
Zarzad w odrebnej uchwale okresli wzér deklaracji cztonkowskiej, biorgc pod uwage zakres
danych niezbednych do ubiegania sie o cztonkostwo.
Zarzad w odrebnej uchwale okresli wysokos$¢ sktadek cztonkowskich obowigzujgcych
w ramach poszczegdinych pakietéw oraz uprawnienia cztonkéw powigzane z ww.
pakietami.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym we wszystkich sprawach,
przystugujacym od dnia uzyskania cztonkostwa;
b) czynnego prawa wyborczego, ktére przystuguje cztonkowi po uptywie 3 miesiecy od
dnia uzyskania cztonkostwa;
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c) biernego prawa wyborczego, ktére przystuguje cztonkowie po uptywie 12 miesiecy od
dnia uzyskania cztonkostwa;

d) wystepowania z wnioskami, opiniami i informacjami do wtadz Stowarzyszenia we
wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia;

e) posiadania karty cztonkowskiej oraz odznaki;

f) posiadania innych uprawnien powigzanych z zadeklarowanym pakietem;

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) regularnego i terminowego opfacania sktadek cztonkowskich;

b) przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi;

b) utraty praw publicznych na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu;

c) $mierci cztonka;

d) nieprzestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

e) podejmowania dziatan godzacych w dobre imie Stowarzyszenia;

f) zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 3 miesigce.

O utracie cztonkostwa w sytuacjach okre$lonych w § 14 ust. 11 lit. d) — f) orzeka Zarzad

w formie uchwaty. Od uchwaty Zarzadu cztonek moze odwotaé sie do Walnego Zebrania

w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na

najblizszym posiedzeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§15
Cztonkiem wspierajagcym moze zostaé osoba prawna, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa,
rzeczowq lub merytorycznag w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych dokonuje Zarzad w formie uchwaty.
Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzgdem.
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z gtosem
doradczym oraz prawo do wystepowania z wnioskami, opiniami i informacjami do wtadz
Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych s$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Do cztonka wspierajgcego znajdujg odpowiednie zastosowanie postanowienia niniejszego
statutu dotyczace utraty cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego (§ 14 ust. 11 i ust. 12).

§16
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwéj
podkarpackiego sportu lub w szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez uchwate Zarzadu.
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Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym
oraz prawo do wystepowania z wnioskami, opiniami i informacjami do wtadz
Stowarzyszenia we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z opfacania sktadek cztonkowskich.

Do cztonka honorowego znajdujg odpowiednie zastosowanie postanowienia niniejszego
statutu dotyczgce utraty cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego (§ 14 ust. 11 i ust. 12).

Rozdziat 4
Wtiadze Stowarzyszenia

8§17

Postanowienia Ogodlne
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich oséb wybieralnych do wiadz Stowarzyszenia (Zarzad oraz Komisja
Rewizyjna) trwa dwa lata.
Wybdr wtadz Stowarzyszenia (cztonkdw Zarzadu oraz cztonkdédw Komisji Rewizyjnej) odbywa
sie sposrad cztonkéw zwyczajnych w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. |Kandydatura
kazdego ze zgtoszonych do wtadz Stowarzyszenia musi by¢ gtosowana odrebnie.
O kolejnosci obsadzania miejsc we wtadzach Stowarzyszenia decyduje liczba gtoséw ,,za”
oddanych w gtosowaniach indywidualnych.
Walne Zebranie wybiera osoby, ktére zasiada¢ beda w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej nie
wskazujac funkgji, ktére bedga te osoby petni¢ we wtadzach Stowarzyszenia.
Wakujgce stanowisko w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej, w czasie trwania kadencji,
powinno zosta¢ obsadzone sposrdd cztonkdéw zwyczajnych, poprzez przeprowadzenie
wyboréw uzupetniajgcych na zasadach okreslonych w § 17 ust. 3.

§18
Walne Zebranie

Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg i organem stanowigcym Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu biora udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
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Walne Zebranie zwyczajne jest zwotywane nie rzadziej niz raz na kwartat przez Zarzad.
Termin, miejsce, program oraz projektu uchwat Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdw co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Walne Zebranie nadzwyczajne moze odbyc¢ sie w kazdym czasie i jest zwotywane przez
Zarzad:

a) zjego inicjatywy;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

c) na wniosek co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych;

W przypadku gdy Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia wptyniecia
whniosku, o ktérym mowa w § 18 ust. 5 lit. b) lub lit. c) statutu Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej zwotuje Walne Zebranie.

Termin i miejsce obrad Walnego Zebrania nadzwyczajnego zwotujacy podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej 3 dni przed terminem Walnego Zebrania.

O ile postanowienia niniejszego statutu nie stanowia inaczej, uchwaty Walnego Zebrania
zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, bez wzgledu na liczbe oséb
obecnych na Walnym Zebraniu.

Poza przypadkami wskazanymi w niniejszym statucie, gtosowanie w trybie tajnym
przeprowadzane jest takze wtedy, gdy wniosek o utajnienie gtosowania ztozy pieciu
cztonkdw zwyczajnych uczestniczacych w Walnym Zebraniu.

Uchwata o odwotaniu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pojedynczych oséb wchodzacych
w sktad wtadz Stowarzyszenia procedowane sg w trakcie Walnego Zebrania, o ile
cztonkowie zwyczajni w informacji o zwotaniu Walnego Zebrania, zostali poinformowani,
ze program Walnego Zebrania przewiduje procedowanie odpowiednio uchwaty
o odwofaniu Zarzadu, uchwaty o odwotaniu Komisji Rewizyjnej lub uchwaty o odwotaniu
pojedynczych oséb wchodzacych w sktad wtadz Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

N

uchwalanie zmian Statutu;

w

)
)
) wybdr oséb wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
)

N

odwotywanie pojedynczych oséb piastujacych funkcje we wszystkich wtadzach

Stowarzyszenia lub catego sktadu Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej;

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

7) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub
jego wtadze;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

10) podejmowanie uchwat w sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie.

§19
Zarzad
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Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na
zewnatrz.

Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw Stowarzyszenia, w tym do
zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg tagcznie dwaj cztonkowie
Zarzadu.

W sktad Zarzadu wchodzi 5 cztonkéw wytonionych poprzez gtosowanie Walnego Zebrania
na zasadach okreslonych w § 17 ust. 3 niniejszego statutu.

Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W przypadku wakatu przeprowadza sie wyboru uzupetniajgce na zasadach okreslonych w
§ 17 ust. 3 niniejszego statutu.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu na pierwszym posiedzeniu Zarzadu. Na
wniosek Prezesa Zarzadu w zaleznosci od potrzeb, Zarzad wybiera ze swego grona
maksymalnie dwdch Wiceprezeséw. Odwotanie Prezesa Zarzadu z wykonywanej funkcji
jest skuteczne pod warunkiem wyboru na te funkcje innej osoby na tym samym
posiedzeniu Zarzadu.

Jezeli Zarzad nie wybierze ze swego grona Prezesa Zarzadu w terminie 30 dni od dnia
wyboréw cztonkéw Zarzgdu na Walnym Zebraniu, to mandat wszystkich cztonkéw Zarzadu
wygasa, a Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej niezwtocznie zwotuje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie celem przeprowadzenia nowych wybordw.

W przypadku odwotania Prezesa Zarzadu przez Walne Zebranie wygasa takze mandat
pozostatych os6b wchodzgcych w sktad Zarzadu.

W przypadku, gdy sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu sktadane na Walnym Zebraniu
zwyczajnym nie uzyska absolutorium mandat cztonkéw Zarzadu wygasa. Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej niezwtocznie zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie celem
przeprowadzenia nowych wyborow.

Cztonkowie Zarzadu odwotani przez Walne Zebranie petnig swoje funkcje do czasu
przeprowadzenia nowych wyboréw do Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, oddanych przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Gtosowania Zarzadu sg jawne z
zastrzezeniem, ze gtosowania dotyczace nadania funkcji osobom wchodzagcym w sktad
Zarzadu lub ich odwotfania z te]j funkcji sg tajne.

. W przypadku réwne;j ilosci gtosow ,,za” i gtosdw ,,przeciw” decydujacy jest gtos Prezesa

Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci najstarszego stazem Wiceprezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja moga
otrzymywac wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z inicjatywy witasnej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.
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O terminie, miejscu i porzgdku obrad Zarzadu, Prezes Zarzagdu zawiadamia drogg mailowg
wszystkich cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;

)
) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
)
)

w N

zwotywanie Walnego Zebrania;

N

coroczne sktadanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia przed Walnym

Zebraniem;

5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

6) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej na cele statutowe
Stowarzyszenia;

8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw;

9) przyjmowanie cztonkdw i orzekanie o utracie cztonkostwa oraz prowadzenie
dokumentacji cztonkowskiej.

10) okreslanie wzoru deklaracji cztonkowskiej;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) ustalanie przywilejéw cztonkowskich w ramach poszczegdlnych , pakietéw”;

13) okreslanie wzoru, tresci i zasad uzywania barw, flag, pieczeci oraz odznak i znaczkéw
organizacyjnych;

14) podejmowanie uchwat w sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie;

15) wykonywanie innych czynnosci niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania
i Komisji Rewizyjnej;

Zarzad dziata na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnego regulaminu.

§20
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 3 cztonkéw wytonionych poprzez gtosowanie Walnego

Zebrania na zasadach okreslonych w § 17 ust. 3 niniejszego statutu.

W przypadku wakatu przeprowadza sie wyboru uzupetniajgce na zasadach okreslonych w

§ 17 ust. 3 niniejszego statutu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku podlegtosci
stuzbowej;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego na pierwszym posiedzeniu
Komisji Rewizyjnej. Odwotanie Przewodniczacego z wykonywanej funkcji jest skuteczne
pod warunkiem wyboru na te funkcje innej osoby na tym samym posiedzeniu Komisji
Rewizyjnej.

Jezeli Komisja Rewizyjna nie wybierze ze swego grona Przewodniczacego w terminie 30 dni
od dnia wybordw cztonkdéw Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu, to mandat wszystkich
cztonkéw Komisji Rewizyjnej wygasa, a Prezes Zarzadu niezwtocznie zwotuje nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie celem przeprowadzenia nowych wyboréw.

W przypadku odwotania Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie
wygasa takze mandat pozostatych oséb wchodzgcych w sktad Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej odwotani przez Walne Zebranie petnig swoje funkcje do
czasu przeprowadzenia nowych wyborow do Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, oddanych przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Gtosowania Komisji
Rewizyjnej sg jawne z zastrzezeniem, ze glosowania dotyczace nadania funkcji osobom
wchodzacym w sktad Komisji Rewizyjnej lub ich odwotania z tej funkcji sg tajne.

”

W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i gtosow ,przeciw” decydujacy jest gtos

Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

na kwartat. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy. O terminie, miejscu

i porzadku posiedzenia, Przewodniczacy zawiadamia drogg mailowa wszystkich cztonkéw

Komisji Rewizyjnej, co najmniej na 7 dni przed jego odbyciem.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w zebraniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

Komisja Rewizyjna, w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

a) Zzadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia;

b) zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

b) sktadania wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu;

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

d) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Zarzadu;

e) opiniowanie wnioskdéw o absolutorium dla Zarzadu;

f) opiniowanie sprawozdania finansowego opracowanego przez Zarzad;

g) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;

h) wystepowanie z wnioskiem o rozwigzanie Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwat w sytuacjach przewidzianych w niniejszym statucie.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie niniejszego statutu oraz wtasnego regulaminu.

Rozdziat 5
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Majatek i gospodarka finansowa

§21
Zrédtami dochodéw Stowarzyszenia sg sktadki cztonkowskie oraz fundusz zatozycielski.
Funduszem zatozycielskim jest kwota 2.000 zt i jest przeznaczona na realizacje celéw
statutowych.
Zrédtami dochodéw Stowarzyszenia mogg by¢:
1) darowizny;

2) spadki;

3) zapisy;

4) subwencje;

5) dotacje miedzynarodowe, paristwowe lub samorzgdowe;
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej;

7) dochody z dziatalnosci odptatne;j;

8) dochody z ofiarnosci publicznej;

9) dochody z udziatéw;

10) dochody z lokat;

11) dochody z majgtku Stowarzyszenia;

Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

Dochéd Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przekazywany do
podziatu pomiedzy cztonkdw.

Rozdziat 6
Zmiany w statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia

§22
Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wytgcznie wtedy, gdy
wszyscy cztonkowie zwyczajni zostali powiadomieni o terminie i miejscu Walnego Zebrania
listem poleconym wystanym na adres zamieszkania zamieszczony w deklaracji
cztonkowskiej najpdzniej 30 dni przed dniem Walnego Zebrania. Tres¢ powiadomienia musi
zawiera¢ informacje o planowanym porzadku obrad, a w szczegélnosci o gtosowaniu
uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdziat 7
Postanowienia korncowe
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1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez Sad.

17 |Strona



